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HakKKimizda

« Ataturk ilke ve devrimlerini korumak, gelistirmek, cagdas
egitim yoluyla cagdas insan ve cagdas topluma ulasmak
amacini guden Cagdas Yasami Destekleme Dernegi, ulkenin
“‘cagdas uygarlik duzeyinin uzerine cikmasi” ulkusu icin bilgi,
becerive deneyim birikimiyle, gonullu calisan bir sivil
toplum orgutu olarak 1989 vilinda kurulmustur.

Cagdas Tiirkiye'nin
GeleceR Giivencesi

« Cagdas toplum ve cagdas birey icin;

o Evrensel, cocuk, kadin ve insan haklarina saygill, demokratik, laik
pir toplum ve sosval hukuk devleti duzeninin gerceklestirilmesi,
korunmasi ve gelistiriimesi,

o Bireylerin hukuksal, sivasal, ekonomik, kulturel, toplumsal, fiziksel
konumunun gelistirilmesi, tum insan haklari ve o0zgurluklerinden
vararlanmalarinin saglanmasi,

o Toplumda cevre sorunlari ve kulturel mirasimizia ilgili duvarlihgin
arttirilmasi ve cevre bilincinin yerlestirilmesi oncelik tasir.



likelerimiz

« Sorunlarin degil, cozumun bir parcasi olmak:
CYDD’nin amaci, ulke sorunlarinin cozumune vonelik Cagdas Tiirkiye'nin
somut projeler olusturarak toplumun kalkinmasina Gelecek Giivencesi
KatKkida bulunmaktir.

« Resmi ve 0zel kuruluslaria isbirligi vapmak: CYDD,
amacl dogrultusundaki projelerini profesyonel
calisanlari, gonulltleri, ilgili kurum ve kuruluslaria
Isbirligi icinde gerceklestirir.

« Partiler Ustu konumunu korumak: CYDD, amaci
dogrultusundaki calismalarinda partiler ustu
konumunu korumayva 0zen gosterir.

Cagdas Tiirkiyve nin GelecekR Giivencesi



Misyonumuz ve Vizyonumuz

« Misvonumuz, Ataturk ilke ve devrimlerini ve
Cumhuriyet’in kKazani Cagdasg Tiirkiye'nin
. mlarini koruma yolunda, bilimsel distinme ve ——
sorgulama vetilerini gelistiren, insan haklarina
savglll cagdas bir yasam ve egitim icin cOzum
uretmek ve kamuoyvu olusturmaktir.
« Vizyonumuz;, misvonumuzu gerceklestirme
dogrultusunda, Turkive'’de oncu, dunvada
ornek bir sivil toplum orgutu olmaktir.

Cagdas Tiirkiyve nin GelecekR Giivencesi



Degerierimiz

Cagdas Tiirkiye'nin
Gelecek Giivencesi

. Ataturk like ve Devrimlerine Baglilik
« Demokrasi Kulturu ve Laiklik

« Hukukun Ustunligu

« DUrustiuk, Guvenirlilik

« Cevre Bilinci

« Emege Saygl

Cagdas Tiirkiyve nin GelecekR Giivencesi



HEDEF KITLEMIZ

Mentilerimiz: CYDD’li Universite Gencligi

Mentoriarimiz: CYDD’den universite bursu aimis ve mezun olmus, is hayvatina atilmis
gonlillliler ile CYDD’ve Katiimak isteven yeni gonulliiler

« CYDD Mezuniarimiz ve Gonullulerimiz ile CYDD’den burs alan veya gonulil calisan
iiniversite genclerimizi "Mentorluk lligkisi" kapsaminda bir araya getirmek.

. BOvlece; CYDD’li universite gencligimize burs vermenin vani sira, onlari is
yasamina gecmeden once hazirlikh bireyier olarak destekiemek, Kariverierine
basarili baslangic yvapabilmelerine yol acmak; ayni zamanda Kigisel ve sosyal
gelisimleri icin onlara destek olmak, donanimh ve rekabet edebilir oimalarina

vonderlik etmek

liivrkiye mnin Gelecek Giivencesi
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Mentoriuk Projesinin Amaci



Mentoriuk Modeli Neler Kazandirir?
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Mentiler icin

Destek ve rehberlik elde etme

Profesyonel dunyayi tanima ve kariver farkindaligini arttirma

IS hayatina, calisma kultliriune daha cabuk uyum

lliski yonetim deneyimi, iliskinin sorumlulugunu Ustlenme, kararlar alabilme
« GUcIU ve zavif yonlerini kesfetme, kendine guven

« Yeni fikirleri dinleme ve deneme olanagdi|

« Networking

Cagdas Tiirkive nin GelecekR Giliivencesi



Mentoriuk Modeli Neler Kazandirir?
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Mentoriaricin

. Liderlik becerilerini deneyimleme ve uygulayarak ogrenme firsati

» Farkl kusaklarila iletisim, temas; farkhlklar ile ilgili farkindalik saglama

 Aile ve is vasaminda iliski yonetimi becerileri kazanma

. Kisisel performansini ve gelisimini yukseltme

« Kariver va da Kisisel gelisimine dair yenilikci vaklasimlar

« YONUNU bulmaya calisan genc bir bireyin gelisimini izleme ve destekleme hazzi

ecdas Tiirkiyve nin GeleceR Gilivencesi
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Mentoriuk Modeli Neler Kazandirir?

Kurumiar icin

« Sosval sorumluluk projelerine destek olarak dezavantajli genclere destek olmak, ufuk acmak.

« CYDD tarafindan calisanlarina saglanan egitimlerie mentor olabilme becerisini yvetkinliklerini
arttirma

« Kuruma potansiyel isgucu saglama (Mezun olacak bursiverler, mentiler)
« Mentoriuk modelini Kuruma kazandirma, diger kurumilara ornek olma.

e Sivil topluma destek olarak toplumun gelismesine katkida bulunmanin getirecegi itibara sahip
olmak

Cagdas Tiirkive nin GelecekR Giliivencesi



Cagdayg Trirkiye ' nin
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MENTI SECIMI MENTOR SECIMI MENTOR-MENTi EGITIMI ESLESTIRME
CYDD 2., 3. ve 4. sinif bursiu : CYDD mezunu ve . Mentor ve Mentiler icin - CYDD subelerinde bire bir
veya gonullu Universite gonulidlerin basvurularinin Egitimler eslesmelerin yaplimasi
6grencileri CYDD alinmasi . lcerik:0Ogrenme iliskisi - Akademik bolum, kariyer
subelerince secilir. . Enazbvillik is deneyimi modelinin paylasimi hedefleri, kisisel ilgi alanlari,
Tanitim-basvuru-anket . Bire bir gorusmeler Program icerigi: Uygulamalar - lokasyon gibi kriteriere
uygulamalari vapihir. - 8 ayda 10 gorusme sozunun Rol oyvunlari- Mentoriuk gore eslesmeler
Bire bir mulakatiar ve kendini alinmasi Becerileri- Menti rol ve gercgeklesmektedir.

tanitma formiari ile tanisilir. sorumiulukiari



Cagdag Tiirkiyenin
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BIREBIR MENTORLUK GELISIM VE DEGERLENDIRME OLCME - DEGERLENDIRME SOSVAL ETKINLIKLER VE

ILISKiSININ BASLAMASI OTURUMLARI KAPANIS
Mentornity Uzerinden
8 avlik Program Eslestirme ve tanisma AVIIK Izleme ve Takip Haziran'da Yapilan Kapanis
(Kasim-Haziran) 10 Goriisme toplantilari sonrasinda, Etkinlikleri
mentoriuk iliskisinidestekleyici DOnem boyunca vapilan Katilim Belgeleri
nitelikte stipervizyon, seminer anketler Sonraki doneme hazirik
ve etkinlikler ve icerikler Proje Icinde Farkl Roller

Alabilme Olanagdi
surdurdlebilir GOnullaitk



uygsulama Takvimi

4 EvIul-18 EKim: Menti-Mentor Basvuru Tarihieri
Ayrintilar: Bireysel ve Kurumsal Mentor Basvurulanri

ve Menti Basvurulari

18 EKim-31 EKim: Aday Mulakatiari
Ayrintilar: Basvuru Yapan Menti-Mentor Adaylariyla Mulakatlar Yapilir

1 Kasim-31 Kasim: Menti-Mentor Egitimleri
Ayrintilar; Iki Asamall Menti Egitimieri ve
Iki Oturumluk Mentor Egitimleri
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=2023-2024

istanbuldaki Sube
Savisi

Projenin
Yayginiastigi
Toplam Sube Sayisi

istanbul Disindaki
lllerdeki Eslestirme
savisi

Diger Sehirlerdeki
Sube Savisi

istanbul'daki CYDD
Subelerinin Toplam
Eslestirme Sayisi

Toplam Eslestirme
sayisi

Projeyve Menti
Yonlendiren Sube
sayisi

Ulasiian il Sayisi



Projenin sonuclari

w2

Mentorluk Projesi 12. Mentoriuk Projesiile 16 gbnullt egitmen 12. DOnem sonunda 570
DOnemin’nde projeye 26 4500'den fazla gence araciligiyla menti ve mentor ve 610 menti 6'dan
sehirden 62 Sube ulasiimistir (%67 Kadin mentorlara 36 saat giris fazla gorusme yaparak
katimistir., ogrenci). egitimi, donem icerisinde katilim belgesi sahibi
ise 19 saat sltpervizyon ve olmustur.

destek egitimi verilmistir.



Projenin
Gelisimi
Mentorluk Projesi baslangicindan
buglne dek nicel olarak gelisimini
strddrmektedir. 2023-2024
doneminde 1500 gonulliye ulasiimistir.
Bu Kisiler; menti ve mentorilar basta
olmak uzere, egitim danismaniari,
egitmenler, mentor liderleri, sube proje
koordinatorleri, ve Genel Merkez Proje

Koordinatoriugune destek veren
gonulltlerden olusmaktadir.

] Eslestirme Sayisi

12 YILDA
PROJENiN | Kadin Menti Orami (%)
GELisiHi B Sube Sayisi

e —— e = e ————

_.-'-"-._-_

LT LT LT LT LT L
1o U fv: ﬁ: W’ 6- %- ﬂ- %- Q- \0- \\t {b-




Proje kKapsaminda
eslesmeler arasindaki tum
topliantilar, geri bildirimier
sisteme kaydediimektedir.
Mentornity projenin dijital
ajandasi niteligindedir.

ccvrimici Sureqlel'

Mentornity araciligiyia,

Toplantilar planlanabilir

Mentor ve mentiler toplantilarina
iliskin geri bildirimierde bulunulabilir
Mentoriuk Projesinin Destekleyvici
Kaynaklarina her zaman ulasiabilir



Cagdas Tiirkiye'nin
Gelecek Glivencesi

Progiram Paydasiarive

Proje EKibi

CYDD SUBELERI

Sube Baskani, Program Koordinatord, Sube Genclik
Birimileri

PROJE EKIBI

CVDD Genel Merkez Yonetim Kurulu uyesi

Genel Koordinator

Proje Koordinasyon EKibi

Mentor Liderileri

Egitmenler

Dijital Kolaylastiricilar

CYDD’den burs alan veya Cagdas Gengclik gonullisu
tiniversite 0grencileri

CVYDD Mezun bursiulari ve gonulltleri Kurumsal
Destekcilerimiz
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Cagdas Tiirkiye'nin
Gelecek Gilivencesi

PROJE
ETKINLIKLERINDEN
CORSELLER




Cagdas Tiirkiye nin Gelecek Giivencesi

Cagdas Tiirkiye'nin
Gelecek Gilivencesi

MENTI MENTOR
BULUSMALARI




Cagdas Tiirkiye'nin Gelecek Giivencesi

KURUNMSAL DESTEKCIMIZ
et = =2 -
OLABILIRSINIZ e

. Kurumunuzda proje cagrisi vaparak calisaniarinizin gonullli mentor olarak katihmini
sadlavabhilirsiniz.

« Katilmci mentor calisan sayviniz Kadar projeve bagis vapabhilir, Kurumsal destekcisi olabilirsiniz.

. Yaratilan fon havuzuna ongoriilen tutarda vapacaginiz bagisgia destek olabilirsiniz.

« Konusunda uzman voneticilerinizin Mentilerle bulusmasini saglayabilir, mesleki ve Kisisel gelisim
egitimlieri vevya Kariver sohbetleri planlayabilirsiniz. Atolve calismalari yapabilirsiniz.

« Mentorliuk vaptiginiz genclere kurumunuzda staj ve is firsatiari gelistirebilirsiniz.
- Bireysel bagiglaria destek olabilirsiniz.

© CYDD.ORGTR MENTORLUK PROJESI




Cagdas Tiirkiye'nin Gelecek Giivencesi

o - =
? TUN SORULARINIZ ICIN
@ mentoriukprojesimcydd.org.tr
mentornitym@cydd.org.tr

+90 212 252 44 33
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